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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 12>

[bookmark: _Toc58335375]Overordnede styringsdokumenter
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 12>
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Målgruppe, målsetting og metodikk
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 13>

Vedlegg:
· Målgruppe, side 18
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 14>	>
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen sidene 17-21>
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Inntak, kartlegging, utredning og utskriving
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Materielle krav 
[bookmark: 3]
Vedlegg:
· Materielle krav, side 19
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen siden 23>


[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc367358200][bookmark: _Toc58335391]
Institusjonens lokalisering
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Bemanning, ansattes kompetanse, opplæring og veiledning

Vedlegg: 
· Oversikt over møte- og opplæringsaktiviteter, side 21
· Bemanningsoversikt for hele institusjonen, side 22
· Bemanningsoversikt per avdeling, side 23
· Turnus, side 24
· Ansatte, side 25
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen sidene 26-27>

[bookmark: _Toc58335395]Bemanning og turnus
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 27>
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Oppbevaring av private eiendeler
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Medisinsk tilsyn og behandling
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 31>
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Spørsmålene under 7.2. besvares bare av institusjoner som tar imot målgruppen barn som akuttplasseres.
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Oppbevaring og behandling av personopplysninger
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<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 32>
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Beboernes medvirkning
[bookmark: 8]

[bookmark: _Toc58335407]Individuell medvirkning
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 34>

[bookmark: _Toc58335408]Kollektiv medvirkning
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 35>
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Internkontroll i barneverninstitusjoner

[bookmark: _Toc58335411]Krav i forskriften § 12 annet ledd
[bookmark: _Toc58335412]Bokstav a
Krav: Institusjonen beskriver hvordan institusjonen er organisert, samt institusjonens hovedoppgaver og mål, herunder mål for forbedringsarbeidet. Det skal klart fremgå hvordan ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt.
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335413]Bokstav b
Krav: Institusjonen sikrer at arbeidstakerne har tilgang til og kunnskap om aktuelle lover og forskrifter som gjelder for institusjonen.
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335414]Bokstav c
Krav: Institusjonen sørger for at arbeidstakerne har tilstrekkelig kunnskap og ferdigheter innenfor fagområdet, samt om institusjonens internkontroll
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335415]Bokstav d
Krav: Institusjonen sørger for at arbeidstakerne, oppdragstakerne og samarbeidspartnerne medvirker slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>


[bookmark: _Toc58335416]Bokstav e
Krav: Institusjonen gjør bruk av erfaringer fra barn og foreldre til forbedring av institusjonen, samt gjøre bruk av erfaringer fra den kommunen som har ansvaret for oppfølging av barnet, jf. lov om barneverntjenester § 8-4.
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335417]Bokstav f
Krav: Institusjonen skaffer oversikt over områder i institusjonen hvor det er fare for svikt eller mangel på oppfyllelse av myndighetskrav
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335418]Bokstav g
Krav: Institusjonen utvikler, iverksetter, kontrollerer, evaluerer og forbedrer nødvendige prosedyrer, instrukser, rutiner eller andre tiltak for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelse av barnevernlovgivningen.
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>

[bookmark: _Toc58335419]Bokstav h
Krav: Institusjonen foretar systematisk overvåking og gjennomgang av internkontrollen for å sikre at den fungerer som forutsatt og bidrar til kontinuerlig forbedring i institusjonen.
<Beskriv hvilke tiltak institusjonen har foretatt inneværende år for å tilfredsstille kravene i forskriften; hvilke relevante dokumenter institusjonen har utarbeidet eller viser til for å tilfredsstille kravene; og hvilke forbedringstiltak er planlagt for inneværende og neste år og målsetting for forbedringstiltakene>
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Myndighetsbrudd og forbedringsområder
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 38>


[bookmark: _Toc58335421]Om institusjonsplanen
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 38>


[bookmark: _Toc58335422]Om rapporteringssystemet
<Se spørsmål som skal besvares i veiledningen side 38>


[bookmark: _Toc371582384][bookmark: _Toc58335423]
Særskilt for private og kommunale institusjoner

Krav ved godkjenning av private og kommunale institusjoner beskrives her. Se veiledningen, side 39.
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Side 18
12.1 Målgruppe 
12.1.1 Oversikt over avdelinger, herunder antall plasser og alder for inntak ved hver avdeling
12.1.2 Oversikt over avdelinger og for hvilke plasseringshjemler i barnevernloven avdelingen er kvalitetssikret/godkjent for plassering

Side 19	
12.2 Materielle krav
12.2.1 Oversikt per avdeling

Side 21
12.3 Oversikt over møte- og opplæringsaktiviteter

Side 22
12.4 Bemanningsoversikt for hele institusjonen

Side 23
12.5 Bemanningsoversikt per avdeling

Side 24
12.6 Turnus

Side 25
12.7 Ansatte
12.7.1 Antall ansatte og antall årsverk som er ansatt for å arbeide med de ulike formålene.
12.7.2 Oversikt for hver avdeling med det antall ansatte som er til stede i miljøet.

[bookmark: _Ref371506386][bookmark: _Ref371507552][bookmark: _Toc58335425]
Målgruppe

[bookmark: _Ref371583781][bookmark: _Ref371583851][bookmark: _Ref371583906][bookmark: _Toc58335426]Oversikt over avdelinger, herunder antall plasser og alder for inntak ved hver avdeling


	Navn på avdeling
	Målgruppe
	Antall plasser
	Alder for inntak
	Særlige forutsetninger for godkjenningen[footnoteRef:2] [2:  Dette kan for eksempel være midlertidige eller tidsbegrensede godkjenninger knyttet til enkelte barn. Det kan også være en rusinstitusjon som er godkjent for atferdsbestemmelsene for inntak, men også § 4-4, 5. ledd eller § 4-12 ved utfasing av institusjonsoppholdet.] 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Ref371583783][bookmark: _Ref371583853][bookmark: _Ref371583916][bookmark: _Toc58335427]Oversikt over avdelinger og for hvilke plasseringshjemler i barnevernloven avdelingen er kvalitetssikret/godkjent for plassering

	Navn på avdeling
	§ 1-3, 2.ledd
	§ 4-4, 
5. ledd
	§ 4-6, 
1. ledd
	§ 4-6,
2. ledd
	§ 4-12
	§ 4-24, 1. ledd[footnoteRef:3] [3:  Institusjon for observasjon, undersøkelser og korttidsbehandling i opptil 4 uker] 

	§ 4-24, 1. jf. 
2.  ledd[footnoteRef:4] [4:  Behandlings- eller opplæringsinstitusjon i opptil 12 måneder] 

	§ 4-25, 2. ledd
	§ 4-26
	§ 4-29
	§ 5A-1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Ref371507488][bookmark: _Toc58335428]
Materielle krav

[bookmark: _Ref371583787][bookmark: _Ref371583790][bookmark: _Ref371583857][bookmark: _Ref371583931][bookmark: _Toc58335429]Oversikt per avdeling

	Navn på avdeling
	

	Total m2 for hele avdelingen
	

	Rom for beboerne
	

	Antall beboerrom og størrelse per rom
	

	Ant beboere per bad
	

	Ant. beboere per WC
	

	Ant. fellesrom og størrelse per fellesrom
	

	Beskriv fellesrom for beboere
	

	Rom for samvær
	

	Beskriv hvordan lokalene er tilrettelagt for samvær med familie og hvordan lokalene er utrustet.
	

	Vaktrom 
	

	Antall vaktrom og størrelse per vaktrom
	

	Rom til administrasjon
	

	Antall kontorer for administrasjon og m2 per kontor
	

	Beskriv kontorene
	

	Antall møterom og størrelse
	

	Beskriv møterom
	




[bookmark: _Toc58335430]Oversikt over hytte, hus e.l. som er del av institusjonen[footnoteRef:5] [5:  Dersom institusjonen benytter hytte, hus eller lignende som en del av sitt institusjonstilbud eller behandlingsopplegg, skal denne være godkjent og kvalitetssikret.] 


	Beskrivelse
	Avstand i km fra institusjonens administrasjon
	Beskrivelse av soverom eller soveplasser
	Beskriv formål med bruken, ev. også tidsbegrensninger ved bruk

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Ref371583222][bookmark: _Ref371583236][bookmark: _Ref371583278][bookmark: _Ref371583860][bookmark: _Ref371584020][bookmark: _Ref371584034][bookmark: _Ref371584183][bookmark: _Toc58335431]
Oversikt over møte- og opplæringsaktiviteter

	Aktivitet
	Deltagere[footnoteRef:6] [6:  Navn på deltagere skal ikke fremgå, jf. personvernforordningen artikkel 5, nr. 1 bokstav c).] 

	Innhold[footnoteRef:7] [7:  Navn på foredragsholder skal ikke fremgå, jf. personvernforordningen artikkel 5, nr. 1 bokstav c).] 

	
	Når


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Ref322608428]

[bookmark: _Ref371583225][bookmark: _Ref371583239][bookmark: _Ref371583287][bookmark: _Ref371583862][bookmark: _Ref371584023][bookmark: _Ref371584042][bookmark: _Ref371584196][bookmark: _Toc58335432]
Bemanningsoversikt for hele institusjonen 
	Navn avdeling
	Antall stillingshjemler
	Antall årsverk i turnus
	Antall årsverk utenfor turnus
	Kjønnsfordeling i prosent
	Antall ansatte som har barnevern-/sosialfaglig eller annen relevant høyere utdanning (nivå)
	Antall ansatte med annen høgskole-utdanning
	Antall uten høgskole-/universitets-utdanning

	
	
	
	
	Andel kvinner i prosent
	Andel menn i prosent
	Antall barneverns-pedagoger, sosionomer og vernepleier
	Antall med annen relevant høgskole-/universitets-utdanning[footnoteRef:8] [8:  Ikke uttømmende] 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Ref371506427][bookmark: _Ref371583240][bookmark: _Ref371583296][bookmark: _Ref371583863][bookmark: _Ref371584051][bookmark: _Ref371584204][bookmark: _Toc58335433]
Bemanningsoversikt per avdeling
Oversikten må vise alle ansatte ved alle avdelinger
.
	Ansatt
	Alder
	Stilling
	Tilsatt dato
	Stillings-
størrelse
	Grunnutdanning
	Videreutdanning
	Relevant erfaring
	Kryss av for at gyldig
politiattest er levert

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Ref371583242][bookmark: _Ref371583303][bookmark: _Ref371583864][bookmark: _Ref371584057][bookmark: _Ref371584211][bookmark: _Toc58335434]
Turnus

	Kryss av for hvilken type turnus  institusjonen benytter: 

	Langturnus (2-7, 2-7, 3-7)
	3-delt (dag, kveld, natt)
	Annet (beskriv)

	
	
	



	Gi en begrunnelse for valgt turnus:

	




	Har institusjonen våken og/eller hvilende nattevakt?
Valg av løsning må begrunnes utfra målgruppen.

	




[bookmark: _Ref371506579][bookmark: _Toc58335435]
Ansatte
[bookmark: _Ref371583869][bookmark: _Ref371584069][bookmark: _Toc58335436]Antall ansatte og antall årsverk som er ansatt for å arbeide med de ulike formålene.

	Oversikt over antall stillinger ved institusjonen
	Antall:
	Antall årsverk:  

	Barneverninstitusjon, jf. bvl. kapittel 4
	
	

	Omsorgssenter for enslige, mindreårige asylsøkere jf kap. 5A
	
	

	Fosterhjem, som er tilknyttet institusjonen
	
	

	Selvstendighetstrening i hybler for beboere plassert etter §§ 4-4 femte ledd, 4-12, 4-24 eller § 4-26
	
	

	Kommunalt hjelpetiltak etter § 4-4 annet ledd
	
	

	Annet:[footnoteRef:9] [9:  F.eks. avlastningstiltak etter barnevernloven kap. 4 eller helse- og omsorgstjenesteloven kap. 3 eller rusplasseringer etter helse- og omsorgstjenesteloven kap. 10.] 

	
	

	Hvis annet, beskriv:
	



[bookmark: _Ref371583870][bookmark: _Ref371584075][bookmark: _Toc58335437]Oversikt for hver avdeling med det antall ansatte som er til stede i miljøet.
Det skal fremgå hvor mange som faller inn under nivå og bredde i kompetanse. Gjelder barnevernsinstitusjon og omsorgssenter.

	Navn på avdeling 1:
	

	Antall ansatte som har barnevern-/sosialfaglig eller annen relevant høyere utdanning (nivå)[footnoteRef:10] [10:  For barnevernsinstitusjoner: jf. Bufdirs brev av 20.2.2007. For omsorgssentre: jf. Bufdirs retningslinjer for kvalitet i statlige, kommunale og private omsorgssentre og til godkjenning av private og kommunale omsorgssentre (i brev av oktober 2009)] 

	

	Antall ansatte med annen høgskoleutdanning
	

	Antall uten høgskole-/universitetsutdanning
	

	SUM
	

	
Antall plasser på avdelingen:
	



	Navn på avdeling 2:
	

	Antall ansatte som har barnevern-/sosialfaglig eller annen relevant høyere utdanning (nivå)
	

	Antall ansatte med annen høgskoleutdanning
	

	Antall uten høgskole-/universitetsutdanning
	

	SUM
	

	
Antall plasser på avdelingen:
	



